Vergutungssystem fur den Verwaltungsrat der elumeo SE

Das Vergutungssystem fur den Verwaltungsrat richtet sich nach den gesetzlichen Vorgaben sowie
den Vorgaben des Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner Fassung vom 19. Dezember
2019 (,DCGK"). Die Vergutungsregelung fur den Verwaltungsrat beruht auf einem Beschluss der
Hauptversammlung vom 7. April 2015 und ist in §15 der Satzung der elumeo SE festgelegt.

[. Vergutungsbestandteile

In Entsprechung zu G.18 DCGK sollen die Mitglieder des Verwaltungsrats eine reine Festvergltung
erhalten, um die Unabhdngigkeit des Verwaltungsrats zu gewahrleisten und eine objektive
Wahrnehmung der Beratungs- und Uberwachungsfunktion zu erméglichen. Variable
Vergutungsbestandteile sollen nicht vorgesehen werden, da sich der Umfang der Arbeitsbelastung
und des Haftungsrisikos der Verwaltungsratsmitglieder regelmaRig nicht parallel zum
geschaftlichen Erfolg des Unternehmens bzw. zur Ertragslage der Gesellschaft entwickelt. Die
Vergutung der Mitglieder des Verwaltungsrats soll insgesamt ausgewogen sein und in einem
angemessenen Verhaltnis zu Verantwortung und Aufgaben der Verwaltungsratsmitglieder und zur
Lage der Gesellschaft stehen, wobei auch die Vergutungsregelungen anderer bérsennotierter
Gesellschaften berticksichtigt werden sollen. Zugleich soll sie die Ubernahme eines Mandats als
Mitglied oder Vorsitzender des Verwaltungsrats hinreichend attraktiv erscheinen, um geeignete
Mitglieder zu gewinnen und halten zu kénnen. Dies ist Voraussetzung fur eine bestmogliche
Uberwachung und Beratung der geschéftsfihrenden Direktoren, die wiederum wesentlich zu einer
erfolgreichen Geschaftsstrategie sowie der langfristigen Entwicklung der Gesellschaft beitragt.

11 Die nicht geschaftsfuhrenden Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten fur jedes volle
Geschéftsjahr ihrer Zugehorigkeit zum Verwaltungsrat eine feste jahrliche Vergutung. Die nicht
geschaftsfuhrenden Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten fur jedes volle Geschaftsjahr ihrer
Zugehorigkeit zum Verwaltungsrat eine feste jahrliche Vergutung. Der Vorsitzende erhalt EUR
120.000,00 zzgl. USt. Die anderen nicht geschaftsfUuhrenden Mitglieder des Verwaltungsrates
erhalten jeweils EUR 25.000,00 zzgl. USt. Ein Verwaltungsratsmitglied, das nur wahrend eines Teils
eines Geschaftsjahres tatig ist, erhalt eine zeitanteilige Vergutung berechnet nach der auf vollen
Monaten bestimmten Tatigkeitsdauer.

1.2 Den nicht geschaftsfUhrenden Mitgliedern des Verwaltungsrats werden samtliche Auslagen,
die ihnen im Zusammenhang mit der ErfUllung ihrer Pflichten als Organmitglied entstehen, sowie
etwaige abzufUhrende Umsatzsteuer auf ihre Vergltung erstattet. FUr beschrankt steuerpflichtige
nicht geschaftsfuhrende Mitglieder des Verwaltungsrats mit einer Bruttovereinbarungi. S. d. § 50a
Abs. 1 EStG wird die Abzugssteuer zuzuglich Solidaritatszuschlag durch die Gesellschaft abgefuhrt.

1.3 Jedes Mitglied des Verwaltungsrats erhélt als zusatzliche Vergiitung ferner die Ubernahme
der Kosten einer Haftpflichtversicherung (sogenannte ,,D&O-Versicherung”), die von der
Gesellschaft fur die Mitglieder des Verwaltungsrats abgeschlossen wird. Diese Versicherung wird
mit einer angemessenen Versicherungssumme und einem Selbstbehalt in H6he von 10% des
jeweiligen Schadens abgeschlossen. Der Selbstbehalt ist fur alle innerhalb eines
Versicherungsjahres auftretenden Schadensfalle auf das Eineinhalbfache der festen jahrlichen
Vergutung des jeweiligen Verwaltungsratsmitgliedes begrenzt. Die Kosten dieser Versicherung tragt
die Gesellschaft.

Il. Verfahren

Die Regelungen zur Vergutung sowie das Vergutungssystem des Verwaltungsrats sollen regelmaRig
durch den Verwaltungsrat auf ihnre Angemessenheit hin Uberpruft werden, wobei bei Bedarf auch
externe Vergutungsexperten hinzugezogen werden kdnnen. Die Entscheidung Uber die
letztendliche Ausgestaltung des Vergutungssystems ist der Hauptversammlung zugewiesen.

Nach § 113 Abs. 3 AktG iVm § 38 Abs. 1 SEAG ist bei borsennotierten Gesellschaften mindestens alle
vier Jahre durch die Hauptversammlung ein Beschluss Uber die Vergutung der



Verwaltungsratsmitglieder zu fassen. Unabhangig hiervon kann die Hauptversammlung auch im
Falle von Vorschlagen zur Anderung der Vergutungsregelungen einen entsprechenden Beschluss
fassen. Die Hauptversammlung kann das jeweils bestehende System der Verwaltungsratsvergutung
also entsprechend bestatigen oder einen Beschluss zur Anderung desselben fassen.
Geschaftsfuhrende Direktoren und Verwaltungsrats werden zudem fur das Geschaftsjahr 2021
erstmals gemeinsam einen Bericht Uber die im Geschaftsjahr 2021 jedem einzelnen
Verwaltungsratsmitglied gewahrte und geschuldete Vergutung nach MaRgabe des § 162 AktG
erstellen, diesen dem Abschlussprufer zur Prufung sowie der Hauptversammlung im Anschluss zur
Billigung vorlegen. In Entsprechung zu E.1 DCCGK legen alle Mitglieder des Verwaltungsrats der
Vorsitzenden des Verwaltungsrats Interessenkonflikte unverzuglich offen. Der Verwaltungsrat
informiert in seinem Bericht an die Hauptversammlung Uber aufgetretene Interessenkonflikte und
deren Behandlung. Wesentliche und nicht nur voribergehende Interessenkonflikte in der Person
eines Verwaltungsratsmitglieds sollen zur Beendigung des Mandats fuhren.



